03/12/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002368/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR064958/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.108927/2019-71
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOLTA REDONDA, CNPJ n. 29.799.863/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO GALO FERREIRA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOLTA REDONDA, CNPJ n. 30.654.339/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JERONIMO PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

O salario profissional dos empregados no Comércio de Volta Redonda sera de R$ 1.295,00 (hum mil,
duzentos e noventa e cinco reais) mensais, a partir de 01/06/19.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA AS DEMAIS FAIXAS

Aos empregados com remuneragao até R$ 3.000,00 (trés mil reais) tera seu salario reajustado com o indice
de 4,6% (quatro virgula seis por cento) acima deste valor havera livre negociagéo, sendo garantido o
reajuste minimo, de 3,0% (trés por cento), a partir de 01/06/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eventuais diferengas salariais a partir do més de junho de 2.019 deverao ser
quitadas em 2 (duas) parcelas junto com os salarios dos meses de Outubro e Novembro de 2.019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo
empregador, salvo os decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias ou equiparacdes salariais
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REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - RSR DO COMISSIONISTA

Sera concedido ao comissionista, repouso semanal remunerado, de acordo com o art. 1° da Lei n.° 605, de
05/01/1949 e Sumula n.° 27 do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

No recibo salarial do empregado serao discriminados os descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados caixas,
vendedores ou balconistas as importancias pagas em cheques que venham a ser devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou qualquer outro motivo, bem como o recebimento irregular com cartdo de crédito
ou ticket conveniado, desde que o empregado tenha obedecido as normas ou padrdes da empresa no
tocante a esses recebimentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo e qualquer desconto efetuado no pagamento do empregado, devera
constar em documentos sob forma de comprovante, assinado pela empresa, com o valor do desconto, bem
como discriminagao do débito. Ficara o empregador desobrigado de fornecer o comprovante se os
descontos ja estiverem inseridos e discriminados nos contracheques e, ainda, caso nao se refira a vales
assinados pelo empregado, que serdo devolvidos:aos mesmos.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado contratado para exercer a fungao de caixa tera especificamente a fungdo anotada na Carteira
Profissional, assegurando-lhe o piso da categoria, acima descrito, e ainda, garantida a gratificagdo de R$
45,80 (quarenta e cinco reais e oitenta centavos), a titulo de quebra de caixa, reajustado de acordo com a
legislagcao, somente nas empresas que cobram as diferengas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso da contratagdo de empregados sem experiéncia na fungéo de
operador de caixa a empresa se compromete a promover seu treinamento por um periodo minimo de 30
(trinta) dias e maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador de
caixa responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabilidades por qualquer erro verificado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Seréa assegurado ao empregado em jornada extraordinaria os recebimentos das horas excedentes, com os
seguintes acréscimos:
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a) Até 02 (duas) horas diarias 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal;
b) Emrelagdo as demais horas excedentes de 02 (duas) horas de prorrogagéo, somente serao

autorizadas se observadas as condigbes previstas no artigo 61 e paragrafos da CLT e serdo acrescidas de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do empregador adotar o sistema de Banco de Horas, devidamente
regulamentado, n&o estara sujeito ao enquadramento, nos termos dessa clausula.

COMISSOES
CLAUSULA NONA - MEDIA DE COMISSOES
O calculo para pagamento de quaisquer verbas aos empregados comissionistas ou nao, sera feito pela

meédia de comissbes dos ultimos 12 (doze) meses. Caso a média nao atinja o salario profissional da
categoria, o pagamento sera feito com base nesse ultimo.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO NA CTPS DO PERCENTUAL DE COMISSAO

E obrigatério o langamento na Carteira de Trabalho do percentual previamente estabelecido, para
comissdes ou em aditamento complementar as anotagdes.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE PREMIAGAO

Os Prémios serao concedidos por mera liberalidade pela empresa e condicionados ao desempenho
superior ao ordinariamente esperado, em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades, nos termos da redagéao prevista no § 4° art. 457 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A premiacdo de que trata essa clausula, ainda que habituais, podera ser pagas

mensalmente aos empregados, diretamente nos holerites, sendo que tal adicional ndo constitui parcela de
natureza salarial ou acessoria dela decorrentes, nos termos o § 2° do art. 457 da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As empresas pagarao a titulo de participagéo nos lucros e resultados, na forma da Lei 10.101 de 19/12/00,

a ser quitado, em 03 (trés) parcelas, juntamente com o pagamentos dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2.019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera possuir mais de 6 (seis) meses de contrato de trabalho
no periodo de apuracao compreendido de janeiro a dezembro de 2.018;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da PLR esta condicionado aos seguintes critérios de Plano de
Metas e Resultados:

a) Assiduidade — O empregado ndo podera possuir mais de 5 (cinco) auséncias injustificadas no periodo de
apuragao;
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b) Enquadramento fiscal da empresa conforme LC 123/06.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores da PLR seréo devidos conforme enquadramento fiscal adotado
pela Lei_Complementar n°® 123/2006, que instituiu, a partir de 01/07/07, novo tratamento tributario
simplificado, também conhecido como Simples Nacional ou Super Simples, segundo o faturamento da
empresa no ano de apuragao, a saber:

MiCroempresas .........coceeeeeveeeeeennee. R$ 136,14
Empresas de Pequeno Porte ........... R$ 148,97
Demais empresas ..........ccceeeevveeenneen. R$ 166,95

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que o pagamento da PLR sera devido somente para o
periodo compreendido no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO -A partir de Janeiro 2.019 as empresas poderao firmar com seus empregados,
Acordos Coletivos visando o regramento e pagamento da participagao nos lucros ou resultados, na forma
da lei.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO LANCHE

Fica assegurado ao empregado o recebimento da quantia de R$ 7,35 (Sete reais e trinta e cinco
centavos), para lanche, quando em servigo extraordinario, somente a partir de 45 minutos da primeira hora
extra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado que trabalha no Sider Shopping Center,
Pontual Shopping e no Shopping Park Sul o recebimento da quantia de R$ 10,55 (dez reais e cinquenta
e cinco centavos) para lanche, quando em servigo extraordinario, somente a partir de 45 minutos da
primeira hora extra. Este valor sera reajustado de acordo com a legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as empresas
que fornecem diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula,
ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referente a todos os dias uteis do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam, Também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas que
optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a seguir e que o lanche
e refeigao estejam em perfeita qualidade para consumo e higiene:

a) As empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentacao;

b) As que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagao;
¢c) As empresas nao equipadas com lanchonete ou refeitério poderao optar por firmar convénios com

lanchonete ou restaurantes proximo ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS COM VIAGEM

Ao empregado que sair do Municipio de Volta Redonda a servigo da empresa, fica assegurado além do
transporte, 0 pagamento da refeicdo comercial, ficando o empregador obrigado a antecipar o valor relativo a
essas despesas que serdo posteriormente demonstradas pelo empregado mediante apresentacéo dos
comprovantes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O trabalho intermitente é plenamente admitido para os empregados novos, no comércio varejista de Volta
Redonda, respeitada as regras dos artigos 443, § 3° e do 452-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A adocdo da clausula depende de autorizagéo previa dos Sindicatos convenentes,
por intermédio do formulario préprio, disponivel nos site www.sicomerciovr.com.br, sob pena de nulidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento de seus empregados na praga de Volta Redonda,
inclusive as rescisdes de contrato de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas sediadas no comércio de Volta Redonda, homologarao a resciséao
de contrato de trabalho de seus funcionarios com mais de um ano de servi¢o no Sindicato dos Empregados
no Comércio de Volta Redonda, ficando facultativo por motivo de pedido de demisséo e justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO- Nas rescisdes de contrato de trabalho o pagamento sera feito com cheque
administrativo, transferéncia bancaria ou em espécie, salvo se o empregado for analfabeto, caso em que o
pagamento sera feito sempre em espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas rescisdes de contrato por justa causa, a empresa ficara obrigada a
comunicar ao empregado, por escrito, indicando o inciso do artigo 482 da CLT infringido.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo efetuar o pagamento do destinado a rescis&o de contrato
por meio de deposito bancario dentro do prazo previsto em lei e comprova-lo na ocasidao da homologacao
da rescisdo contratual que nao podera ultrapassar o prazo de 30 dias apds o termino do contrato de
trabalho, sob pena de multa do art 477 da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JOVEM APRENDIZ
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Ficam convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais do JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, n&o poderao estabelecer salario inferior ao minimo nacional-hora,
para contratos a partir da assinatura desta convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo
do jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagédo de jovens de 14 a 24
anos para as fungbes que nao exigirem capacitagédo técnica e que n&o séo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT e Decreto 5.598-05, cumprindo e respeitando o que determina a
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES — CBO para compor a base de calculo do niumeros de
aprendizes a serem contratados pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento das lojas comerciais, exceto farmacias, drogarias, agougues e
hortifrutigranjeiros e demais atividades relacionadas do Decreto n°® 27.048/49, sera de 8h30m as 18h30m,
de segunda a sexta-feira , e aos sabados de 8h30m as 12h30m.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que optarem a funcionar em horario livre, deverdo manter 2
(duas) turmas, e comunicar por escrito ou por meio eletrdnico (sec.voltaredonda@uol.com.br) e ao
(sicomerciovr@sicomerciovr.com.br), sendo respeitados, em qualquer caso, a jornada de 44 horas
semanais e o intervalo para alimentacéo e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Supermercados, Armazéns e Mercearias poderdo funcionar nos seguintes
horarios:

a) Na segunda-feira de 12h as 23h,;
b) De terca-feira a sdbado de 7h as 23h;

c) Aos domingos e feriados de 8h as 20h., exceto os feriados coibidos de funcionamento na forma
prevista na clausula 212 desta convengéo, cuja regulamentagao de abertura encontra-se disciplinada e na
clausula 23?2 que trata do horario do més de dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em virtude de compensacao de feriados, os empregados das lojas dos
Shopping faréo jus ao percentual de 60% de acréscimo nas horas trabalhadas nos domingos, com direito a
folga semanal de acordo com art 67 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos empregados no Comércio de Volta Redonda, podera fiscalizar o
cumprimento das jornadas de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os estabelecimentos compreendidos no paragrafo segundo acima, ou seja,
Supermercados, Armazéns e Mercearias ficam obrigados a escalonar 02 (duas) ou mais turmas para
cumprirem o horario estabelecido nas condi¢des desta clausula, de forma que a jornada semanal normal de
trabalho de cada empregado nao ultrapasse as 44 horas, garantindo-lhe a folga semanal, sendo pelo menos
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uma folga coincidente com o domingo no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho, conforme o §
unico do artigo 6° da Lei 10.101/00.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que optarem em funcionar nos domingos de RUAS DE COMPRAS,
ficam obrigadas a remunerar seus funcionarios como horas extra com o percentual de 100% sobre as horas
trabalhadas neste dia, mais o valor do lanche conforme clausula DECIMA, sem prejuizo na folga semanal,
conforme art 67 da CLT, e terdo que comunicar aos Sindicatos acordantes com antecedéncia minima de 02
(dois) dias e fornecer a relagdo nominal assinada pelos funcionarios envolvidos, bem como o respectivo
comprovante de pagamento do ultimo feriado trabalhado, e este processo podera ser feito por e-mail:
(sec.voltaredonda@uol.com.br) e (sicomerciovr@sicomerciovr.com.br), sendo que a correspondente
remuneragao devera ser quitada ao final do dia trabalhado e discriminada no recibo salarial do respectivo
més;

PARAGRAFO SETIMO — As empresas estabelecidas no Sider Shopping Center e Pontual Shopping
poderao funcionar no horario de 9h as 21h, de segunda a sabado, e aos domingos de 14h as 20h, e as
empresas do Shopping Park Sul poder&o funcionar no horario das 10h as 22h de segunda a sabado e aos
domingos de 14 as 20h desde que mantenham 2 turmas e o intervalo para alimentagdo e descanso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado o sistema de Banco de Horas formado por horas NEGATIVA E POSITIVA, sendo que
negativa entendem-se as horas da empregadora e positiva consideram-se as horas do empregado, sendo
regido pelas seguintes condigdes:

a) As horas excedentes a sua jornada normal de trabalho, EM NO MAXIMO DUAS HORAS, ser&o
compensadas, na propor¢ao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de descanso, (1x1);

b) O sistema de compensagao nao prejudicara o direito do empregado quanto aos intervalos de
alimentacgédo, descanso entre jornadas e do repouso semanal;

c) O referido programa permitira que a jornada e carga semanal de trabalho possam ser AMPLIADAS OU
REDUZIDAS nas épocas em que ocorrer maior ou menor volume de trabalho;

d) Pode o empregado utilizar-se de horas ou dias de crédito para atender necessidades particulares,
desde que previamente programada entre 0 empregado e sua empregadora, atendendo a necessidade de
ambas as partes;

e) A programacao das folgas ou horas de compensacéo, sera realizada com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia pela empregadora, exceto quanto ao previsto na letra anterior;

f) Os novos empregados admitidos na empresa fardo adeséo automatica ao sistema de Banco de Horas
ora acordado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora confeccionara o controle, com apuragéo mensal no préprio
contracheque, consolidado mensalmente, onde o empregado e sua empregadora poderao comprovar a
veracidade das quantidades de horas positivas ou negativas transportados do controle de ponto (conforme
clausula 22%), sob pena de nulidade, inclusive as empresas com menos de 10 (dez) empregados que
utilizarem o Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas laboradas pelo empregado dever&o ser compensadas no maximo a
cada 06 (seis) meses, apos o inicio da utilizagdo do Banco de Horas. Do contrario, a empregadora e o
empregado se obrigam a:
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a) Empregadora — quitara através de folha de pagamento no 1° més subsequente ao término do prazo do
Banco de Horas, o eventual de crédito de horas excedentes;

b) Empregado — na existéncia de saldo negativo de horas, apds decorridos os 6 (seis) meses de sua
compensacao, o saldo sera transportado para o més imediatamente seguinte.

c) Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 6 (seis) meses,
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e total de horas compensadas. Se houver saldo negativo de
horas do empregado para com a empresa, as horas serdo descontadas na proporcéo de (1x1) das verbas
que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver saldo positivo a favor do empregado, as
horas ndo compensadas, serdo computadas com o adicional de horas extras devidas, sendo pagas na
rescisdo de contrato de trabalho. Em caso de demissao sem justa causa, as horas negativas nao poderao
ser descontadas do funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO O Banco de Horas sera adotado através de Termo de Adesdo com anuéncia
(autorizagéo) dos Sindicatos de Empregados e Empregadores, cujo mecanismo se dara por intermédio de
formulario préprio disponivel no site www.sicomerciovr.com.br, ou na secretaria do sindicato dos
empregados no comércio de Volta Redonda sob pena de nulidade.

a) As empresas que adotarem o banco de horas terdo que comprovar juntamente com o termo de adeséo,
os pagamentos constantes nas clausulas 272, 282, 292 302, 312 e 322, por ponto de vendas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA - 30 MINUTOS

O intervalo para refeigdo podera ser reduzido para 30 minutos, com redugéo da jornada no final do dia. As
empresas que adotarem esta clausula, devera informar através de Termo de Adesao, com anuéncia
(autorizagéo) dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, cujo mecanismo se dara por intermédio de
formulario préprio disponivel no site www.sicomerciovr.com.br, ou na secretaria do sindicato dos
empregados do comercio de Volta Redonda, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que optarem por esta modalidade, terdo que comprovar juntamente
com o termo de adesao, os pagamentos constantes nas clausulas 272, 282, 292, 307, 312 e 322, por ponto de
vendas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

O abono de horas de auséncia do empregado estudante para prestagdo de exames escolares sera
condicionado a prévia comunicagdo com antecedéncia minima de 48hs e comprovagao posterior e desde
que os citados exames coincidam com o horario de trabalho do empregado. Fica avengado o direito de
preferéncia em trabalhar na primeira turma, os empregados estudantes no horario compativel com a sua
escola.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Como homenagem e reconhecimento aqueles que tanto contribuem para o desenvolvimento das empresas,
os comerciarios de Volta Redonda nao trabalharao na terceira segunda feira més de outubro de 2019,
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sendo que a partir do ano de 2020 o dia do comerciario passara para a terceira segunda-feira do més de
agosto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE HORAS PARA ACOMPANHAR DEPENDENTE DIRETO
AO MEDICO

O empregado que por motivo de doenga tiver que se ausentar do trabalho para acompanhar seu
dependente direto, ao médico, tera essas horas abonadas pela empresa desde que apresente comprovante
médico, limitado ao maximo de 5 (cinco) dias ao ano.

PARAGRAFO UNICO - O referido dependente devera ter necessariamente tal condigéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DE TRABALHO EM FERIADOS

E vedado o trabalho nos seguintes feriados: 1° de janeiro; Dia do Comerciario e 25 de dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O comércio varejista de Volta Redonda podera funcionar nos demais feriados,
estando a abertura condicionada aos seguintes termos:

a) A carga horaria dos comerciarios que trabalharem nos feriados devera ser de 08 (oito) horas com
intervalo de 02 (duas) horas para alimentagcéo e descanso;

b) Mercearias, armazéns e supermercados poderdo escalonar turmas para o trabalho em jornada de 6
(seis) ou 8 (oito) horas, garantido o intervalo legal para alimentagéo e descanso;

c) As horas trabalhadas nesses dias serdo consideradas como horas extras e serao remuneradas em
100% (cem por cento) em relagcéo aos dias normais, devendo ser adotado o divisor de 180 para expediente
de 6 (seis) horas e divisor de 220 para expediente de 8 (oito) horas;

d) Para as empresas que adotem turnos de 6hs, ou seja, 180 horas mensais, as horas trabalhadas nos
dias de feriados serdo remuneradas em 100% dos dias normais, cujo valor de R$ 86,28 (oitenta e seis reais
e vinte e oito centavos) e para os empregados que trabalharem 8hs o valor sera de R$ 94,24 (noventa e
quatro reais e vinte e quatro centavos).

e) A Empresa que, por ventura, ja estiver remunerando em valor superior, tanto a titulo dessas horas,
quanto ao lanche, ndo podera reduzi-los em funcéo dos valores ora estabelecidos;

f) A opc¢ao pelo trabalho nos feriados, além dos pagamentos referidos nos itens acima mencionados,
ficara vinculada a concesséao de lanche nos valores definidos na clausula 10%, em espécie, e transporte;

g) As Empresas terdo que comunicar aos Sindicatos acordantes até a véspera do feriado a ser trabalhado
e fornecer a relacdo nominal assinada pelos funcionarios envolvidos, bem como o respectivo comprovante
de pagamento do ultimo feriado trabalhado, e este processo podera ser feito por e-mail:
(sec.voltaredonda@uol.com.br) e (sicomerciovr@sicomerciovr.com.br), sendo que a correspondente
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remuneragao devera ser quitada ao final do dia trabalhado e discriminada no recibo salarial do respectivo
meés;

h) As condi¢des estipuladas nesse paragrafo ndo deverao ser aplicadas aos feriados descritos no caput
dessa clausula, mas somente a quaisquer outros ja existentes ou que eventualmente venha a ser instituido
na vigéncia do presente.

i)  As empresas terdo que comunicar aos seus colaboradores, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias ao feriado a ser trabalhado. Caso contrario, sera feito de forma voluntaria, ndo podendo nenhum
empregado ser obrigado ou punido por n&o fazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem por funcionar nos feriados autorizados nesta
convengao, terdo que comprovar juntamente com o termo de adesdo, os pagamentos constantes nas
clausulas 272, 282, 292, 307, 312 e 322, por ponto de vendas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O horério de funcionamento das lojas dos shoppings em feriados, a titulo de
sugestao, sera das 14h as 20h para o Sider Shopping Center, Pontual Shopping e Shopping Park Sul, com
0 excecao dos que ocorrerem aos sabados que terdo funcionamento normal, com excec¢éo aos feriados
constante na clausula 242,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO LOJISTA EM DATAS FESTIVAS

Respeitado o horario livre, excepcionalmente durante a semana que antecede ou a que compreende a
Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas convenciona-se, a titulo de
sugestao, que o comércio varejista funcione no horario de 8h30min as 20h30min de segunda a sexta-feira,
€ no sabado de 8h30min as 18h30min, respeitados os intervalos para refeigdo e lanche, com pagamento de
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO MES DE DEZEMBRO

Fica convencionado que o comércio varejista, supermercado e shoppings poderao funcionar no més de
dezembro nos seguintes horarios:

COMERCIO LOJISTA - Ano de 2.019

12semana dia02a06 ................ 8h30min as 19h
2%semanadia09a13...... ......... 8h30min as 20h
3% semana dia 16 a 20................. 8h30min as 22h
4% semana dia 23...........ccoeeeueenne 8h30min as 22h
Sabados 07, 14 e 21......cceeeee. 8h30min as 18h
Domingos 08, 15e 22................. 10h as 16h
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Dias24e31...ccoiieiiiiiiiaenn. 8h30min as 18h30min

COMERCIO LOJISTA - Ano de 2.020

1®semanade01a04 ... 8h30min as 19h
2%semanade07a11 ... 8h30min as 20h
3®semanade 14a18 ... 8h30min as 22h
4%semanade 21a23 ... 8h30min as 22h
Séabados 05, 12, 19......... ..... 8h30min as 18h
Domingos 06, 13,20 e .... ..... 10h as 16h
Dias24e31...ccccccvviienenns 8h30min as 18h30min

SUPERMERCADOS - Ano de 2.019

Domingos 01, 08, 15,22 e 29........ 8h as 20h

Dias24 €31, 8h as 20h

SUPERMERCADOS - Ano de 2.020

Domingos 06, 13,20 e 27............... 8h as 20h

Dias24 e 31 ..o 8h as 20h

Nos demais dias de funcionamento dos supermercados o horario sera aquele fixado no paragrafo 2° da

clausula 162.

SIDER SHOPPING CENTER E PONTUAL SHOPPING - Ano de 2.019

12semanade 02a 07 ........cceeeeee 9h as 22h
2%semanade09a14 ... 9h as 22h
3®semanade 16a21 ........... 9h as 22h
42 semana dia 23 ... .............. 9h as 22h
Domingo 01 ....vvveeiieeeeeiee 15h as 22h
Domingos 08, 15e 22...................... 10h as 22h
Dia24 e 31 oo 9h as 18h

SIDER SHOPPING CENTER E PONTUAL SHOPPING - Ano de 2.020

12semanade 01a05 .............. 9h as 22h
22semanade07a12 ............. 9h as 22h
32semanade14a19 ... 9h as 22h
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42semanade21a23 ... 9h as 22h
Domingos 06, 13, e 20 ............... 10h as 22h
D= I A Y 9h as 18h

SHOPPING PARK SUL - Ano de 2.019

12semanade 02a 07 ........cceeee.. 10h as 23h
2%semanade09a14 ... 10h as 23h
3®semanade 16a21 ... 10h as 23h
42 semana dia 23 ... .............. 10h as 23h
Domingo 01 .....ccooviiiiiiiii, 11h as 23h
Domingos 08, 15 e 22...................... 11h as 23h
Dia24 e 31 ccoveeieee e 10h as 18h

SHOPPING PARK SUL - Ano de 2.020

12semanade01a05 ............ 10h as 23h
28semanade 07a12 ... 10h as 23h
3®semanade 14a19 ... 10h as 23h
42 semanade21a23 ... 10h as 23h
Domingos 06, 13, e 20 ............... 11h as 23h
Dia24 e 31 10h as 18h

PARAGRAFO UNICO — Nos demais dias de funcionamento do Sider Shopping Center, Pontual
Shopping e Shopping Park Sul o horario sera aquele fixado no paragrafo 7° da clausula 182.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA — REGISTRO DE HORARIO

Face a peculiaridade do trabalho e considerando os horarios pré-estabelecidos para abertura e fechamento
das lojas, bem como os termos da Portaria n° 373 de 25/02/11, as partes convencionam que 0 comeércio
varejista em geral podera utilizar relégio de ponto mecanico, digital ou eletrénico, e ndo contenham
restricdes a marcagéo do ponto; marcagao automatica do ponto; exigéncia de autorizacao prévia para
marcacéao de sobrejornada ou alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS AOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS

As empresas se comprometem a demonstrar para todos os empregados os informativos do Sindicato
Obreiro, os beneficios que o0 mesmo oferece aos empregados e seus dependentes, para que todos se
associem e possam usufruir de todos os atendimentos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica estabelecido que o desconto das mensalidades dos associados sera de R$ 29,50 (vinte e nove reais,
e cinquenta centavos), conforme decisdo em Assembléia.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA EMPREGADO (ARTIGO 8°, INCISO IV
DA CF/88)

As empresas descontardo compulsoriamente de cada comerciario a importancia correspondente a R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais) a favor do Sindicato dos Empregados do Comércio de Volta Redonda, conforme a
autorizagédo dos empregados em Assembléia Geral, referente a contribuicdo confederativa. Os descontos
serdo efetuados em 3 (trés) parcelas iguais R$ 18,00 (dezoito reais) - nas seguintes datas: 10/11/2019,
10/12/2019 e 10/01/2020.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que se opor a esta clausula tera o prazo de 30 (dias) dias apés a
assinatura do presente acordo para se manifestar pessoalmente por escrito na sede do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Volta Redonda.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO -
EMPREGADOR

No més de margo de 2.020 e de 2.021, com pagamento até o ultimo dia do més, as empresas comerciais
do Municipio de Volta Redonda, recolherdo a contribui¢gdo de custeio do Sistema Confederativo de
Representacao Sindical, cujos valores e condi¢des apresentados a época da cobranga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Em virtude do Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda prestar assisténcia médica
(consulta e exames simples) e odontoldgica a todos os empregados e dependentes compreendidos nesta
convengao, os lojistas pagardo, por empregado associado ou ndo, mensalmente, a importancia de R$ 5,00
(cinco reais), a titulo de PARTICIPACAO NO PLANO ODONTOLOGICO, e devera recolhé-la diretamente a
tesouraria do Sindicato assistente, em guia cedida pelo mesmo, até o dia 10 do més subseqliente. A falta
de recolhimento sujeitara a multa automatica de 2% (dois por cento) por més calendario ou fragéo e
atualizagao monetaria pelo fator que vigore a época.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que pagam plano de satide médico e odontolégico, na sua
totalidade para seus empregados e dependentes, ficardo isentas desta taxa assistencial desde que
comprovem através do respectivo contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que semestralmente, o S.E.C.V.R., apresentara ao
SICOMERCIO/VR, relatorio dos servigos e atendimentos prestados aos empregados no Comércio de Volta
Redonda.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estes valores serdo mantidos até 31 de maio de 2.021.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigas a descontar em contracheque de todos os
funcionarios que autorizarem as contribui¢cdes para o sindicato dos Empregados no Comércio de Volta
Redonda, e efetuar o repasse para o mesmo através das GMS podendo o mesmo ser feito através de
deposito bancario no banco Santander Agencia 3536 conta 13003371-1, neste caso a empresa tera que
enviar para o SECVR as GMS e comprovante de deposito para o e-mail sec.voltaredonda@uol.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOR

Pelos servicos prestados da assisténcia, consultoria e orientacao, relacionados com a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, as empresas do comércio ou estabelecimentos de qualquer natureza, inclusive as
micro empresas e que optarem pelo regime simplificado (SIMPLES ou SUPERSIMPLES), recolherdo até
10/11/2019, em guia ser enviada pela entidade através do Banco SICOOBCREDROCHA AGENCIA 3260
CONTA CORRENTE 200048-2, as taxas constantes da tabela abaixo:

Micro Empreendedor ........... R$ 200,00
0 a 6 = funcionarios ............. R$ 759,59
7 a 14 funcionarios .............. R$ 1.013,22
15 a 22 funcionarios ............ R$ 1.380,21

Acima de 23 funcionarios .... R$ 1.948,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas ao Sindicato ficam isentas desse pagamento de
assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA — EMPREGADOR

As empresas associadas ao Sindicato Patronal, pagarao a partir de 01/06/2019, as mensalidades
associativas com a seguinte classificagao e valores por grupos:

Micro Empreendedor ............ R$ 50,00
0 a 06 funcionarios .............. R$ 63,05
7 a 14 funcionarios .............. R$ 84,10
15 a 22 funcionarios ............ R$ 114,57

Acima de 23 funcionarios .... R$ 161,76

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aplica-se essa tabela por filial ou ponto de venda, com recolhimento realizado
em separado um do outro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que instalarem estabelecimentos a partir da data da assinatura
desta Convencéo recolherdo a taxa no décimo dia do més seguinte ao inicio das atividades do
estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos tratados nessa clausula ficardo sujeitos a multa por atraso
de 2% nos trinta primeiros dias, além de juros de mora de 1% ao més

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES

E obrigatéria a participacdo do Sindicato do Comércio Varejista de Volta Redonda em todas as negociagdes
entre Empresas e Sindicato dos Empregados no Comércio de Volta Redonda.

PARAGRAFO UNICO - A n3o participacdo em conformidade com esta clausula implicara na invalidacdo do
referido Acordo.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

A presente Convengéo € extensiva a todos os empregados no Comércio de Volta Redonda, sindicalizados
ou nao, inclusive os que estiverem de aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que n3o cumprirem a presente Convengao, além das multas, ficam
sujeitas as sangdes previstas em lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na falta de cumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo, a empresa sera punida com multa

de metade do valor fixado para o piso salarial da categoria, por empregado, revertido 50% em favor do
mesmo e 50% em favor do Sindicato Obreiro, sem prejuizo de eventuais penalidades impostas pelo poder
Publico Municipal e Ministério do Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

A presente Convengéo tera validade de dois anos contados de 1° de junho de 2.019 a 31 de maio de
2.021, exceto para as clausulas econdmicas, ocasido em que as partes promoverao novas negociagoes
para a data base de 1° de junho de 2.020.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO PARA RESOLUGAO DAS QUESTOES CONTROVERTIDAS

Fica convencionado que sera competente para dirimir a controvérsia da presente convencéo, a Justica do
Trabalho.

RENATO GALO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOLTA REDONDA

JERONIMO PEREIRA DOS SANTOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR064958/2019 15/16



03/12/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOLTA REDONDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO

)
S

Anexo (P

)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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